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GESCHWINDIGKEIT UND QUALITÄT DURCH ERFAHRUNG, EMPATHIE UND TECHNOLOGIE



 
DIRECT SEARCH

anschließend in einem strukturierten Prozess und 

Die Auswahl des neuen Vertriebsspezialisten erfolgt 

an und begeistern sie für Ihre Vertriebsposition.

durch intensive persönliche Interviews und

weitere eignungsdiagnostische Instrumente.

Mit diesem Hintergrundwissen identifizieren unsere

erfahrenen Personalberater die optimal passenden

Kandidaten, sprechen diese professionell und diskret

ausgebildeten Spezialisten im Vertrieb und wenig 

In Zeiten eines stark ausgeprägten Mangels an sehr gut 

Vertriebsspezialisten für einen Wechsel  des 

Unternehmens zu begeistern zum entscheidenden 

Erfolgsfaktor. Die Gewinnung von begehrten Kandidaten 

gehört mit zu den wesentlichen Kernkompetenzen 

unserer Headhunter.

ausgeprägter Wechselbereitschaft wird die Fähigkeit, 

Um optimal passende Spezialisten finden, auswählen 

und für eine Position gewinnen zu können, analysieren 

wir als Basis eines Suchprojektes fundiert die Struktur, 

Philosophie und Ziele eines Unternehmens sowie dessen 

Produkte, Märkte, Wettbewerber und Kunden. 

ANALYSE

SUCHE & AUSWAHL

GEWINNUNG

Prozesses informieren wir Sie persönlich 

sowie über aussagefähige und übersicht-

lich gestaltete Projektberichte über den 

Status der Suche. Als Ergebnis unserer 

Arbeit erhalten Sie ausgewählte und 

wechselbereite Kandidaten, die den 

definierten Anforderungen optimal 

entsprechen und insbesondere auch  zu 

Ihrem Unternehmen sowie Kunden 

passen. 

Während des gesamten Direct Search 

FIEGE FIEGE FIEGE   
PERSONALBERATUNGPERSONALBERATUNG
 
PERSONALBERATUNG

SPEZIALISTEN · FÜHRUNGSKRÄFTE · VERTRIEB  SPEZIALISTEN · FÜHRUNGSKRÄFTE · VERTRIEB  SPEZIALISTEN · FÜHRUNGSKRÄFTE · VERTRIEB  

GESCHWINDIGKEIT UND QUALITÄT DURCH ERFAHRUNG, EMPATHIE UND TECHNOLOGIE

GEZIELTE UND SYSTEMATISCHE 

SUCHE, AUSWAHL UND 

GEWINNUNG VON 

SPEZIALISTEN 

IM VERTRIEB 



 
GESCHWINDIGKEIT
UND QUALITÄT
SPEZIALISIERTE PERSONALBERATER 

BESETZEN VERTRIEBSPOSITIONEN

DISKRET, SCHNELL UND 

NACHHALTIG

unterstützen und flankieren dabei unsere 

werden persönliche Gespräche und die 

Auch unter Verwendung von intelligenten 

Projektarbeit jedoch äußerst wirkungsvoll.

Digitale Instrumente und Möglichkeiten

Technologien zur Optimierung der Qualität 

und Geschwindigkeit im Beratungsprozess, 

individuellen Beurteilungen unserer Berater

auch weiterhin höchste Priorität behalten. 

Um ein Höchstmaß an Geschwindigkeit und 

Qualität im Direct Search Prozess zu realisieren, 

kombinieren wir Erfahrung und Empathie unserer 

Personalberater mit intelligenten Such- und 

Matchingtechnologien und weiteren digitalen Tools 

zur Kommunikation, dem Aufbau von Talentpools 

sowie zur Eignungsdiagnostik.

versetzen und gemeinsame Interessen erfolgreich 

Dadurch können sich die Personalberater schnell

und sicher in die Anforderungen und Bedürfnisse 

von suchenden Unternehmen und insbesondere 

auch von Top-Kandidaten im Vertrieb hinein 

zusammen bringen.  

Vertriebsorganisationen.  

besitzen selbst fundierte Erfahrungen im 

Unsere langjährig erfolgreichen Personalberater 

für ausgewählte Spezialisten im Vertrieb 

Vertriebsaußendienst sowie in der Führung von 

ERFAHRUNG

EMPATHIE

TECHNOLOGIE

FIEGE FIEGE FIEGE   
PERSONALBERATUNGPERSONALBERATUNG
 
PERSONALBERATUNG

SPEZIALISTEN · FÜHRUNGSKRÄFTE · VERTRIEB  SPEZIALISTEN · FÜHRUNGSKRÄFTE · VERTRIEB  SPEZIALISTEN · FÜHRUNGSKRÄFTE · VERTRIEB  

GESCHWINDIGKEIT UND QUALITÄT DURCH ERFAHRUNG, EMPATHIE UND TECHNOLOGIE



 
KONTAKT ZU UNSEREN
EXPERTEN

bei der Besetzung Ihrer Position im Vertrieb. Ihr 

erfahrener Projektleiter und Personalberater wird Sie 

während des gesamten Beratungsprojektes persönlich 

beraten und professionell begleiten. 

Sehr gerne unterstützen wir Sie mit unserem Team 

verpflichten wir uns zur Einhaltung 

der Qualitätsstandards und der Beratungsgrundsätze 

des Verbandes und sichern Ihnen eine professionelle 

und nachhaltige Besetzung Ihrer Führungsposition zu. 

Als Mitglied im BDU - Bundesverband 

Deutscher Unternehmensberater e.V.

GRUNDSÄTZE DES BDU

IHR KONTAKT ZU UNS

ANSPRECHPARTNER
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info@personalberatung-fiege.de 

20095 Hamburg

www.personalberatung-fiege.de

Tel. 040 32 901 211

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Ihren 

zentralen Ansprechpartner Christian Fiege.

Fischertwiete 2 · Chilehaus A 

GESCHWINDIGKEIT UND QUALITÄT DURCH ERFAHRUNG, EMPATHIE UND TECHNOLOGIE

Seit mehr als 12 Jahren konzentriert sich 

unser deutschlandweit aktives Team auf 

die Kernkompetenz von Personalberatung: 

Unser Spezialisierung: 

Außendienstmitarbeiter und Spezialisten 

im Vertrieb von erklärungsbedürftigen 

Produkten und Lösungen. 

Suche, Auswahl und Gewinnung von 

ausgewählten Persönlichkeiten. 

PERSONALBERATUNG FÜR 

SPEZIALISTEN IM 

VERTRIEB  
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